Hvis skaden er sket

Arbejdsskade

ARBEJDSSKADE
Forsikringens policenummer: 655-162.157

Ikrafttreedelsestidspunkt: 1. januar 2005

Forbund og foreninger, der er medlem af DIF og/eller DGI, er omfattet af de to organisationers feelles,
kollektive arbejdsskadeforsikring.

Arbejdsulykker, der medfgrer personskade

Kommer en person til skade under udfgrelse af arbejde for et forbund eller en forening, er personen omfattet
af den kollektive arbejdsskadeforsikring.

1. Arbejdsgiver (foreningen) har et CVR-nr.
Normalt vil det veere skadelidtes arbejdsgiver (forening), som anmelder en arbejdsulykke, der har
medfgrt personskade. Fra 1. juli 2010 har det veeret obligatorisk at ggre dette digitalt via EASY, som er
Arbejdsskadestyrelsens elektroniske system til registrering af arbejdsulykker.

For yderligere information fra Arbejdsskadestyrelsen se nedenstaende links:

e Elektronisk anmeldelse via EASY
e Information til arbejdsgivere

2. Arbejdsgiver har ikke et CVR-nr.
Har arbejdsgiveren ikke et CVR-nr. kan anmeldelse ske via szerlig blanket, der kan hentes pa
Arbejdsskadestyrelsens hjemmeside via nedenstaende link:

e Sé&dan anmelder du selv en skade

3. Skadelidte anmelder arbejdsulykke
Hvis skadelidte selv vil anmelde skade til Arbejdsskadestyrelsen, kan dette ske efter samme procedure
som beskrevet under pkt. 2.

Brilleskader

Alle brilleskader skal anmeldes til Tryg enten elektronisk eller ved fremsendelse af en udfyldt
skadesanmeldelse til forsikringsselskabet.

Nedenfor er link til begge metoder.

e Elektronisk via forsikringsselskabets hiemmeside
e Hent blanket til anmeldelse

Seerligt vedrgrende dommere
Dommere kan virke i to forskellige sammenhaenge:

a) To eliteklubber, etableret i en selvsteendig juridisk enhed (f. eks. Brgndby og FCK ), spiller mod
hinanden, og det er DBU, der paseetter dommer og linjevogtere.

b) Andre kampe, hvor det er amatgrklubber, som mgder hinanden.
Ad a)

Det i disse tilfselde DBU, der betragtes som arbejdsgiver i forhold til dommeren/linjevogterne, da DBU
paseetter dommerne og har instruksbefajelser over for dommerne.
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https://easy.ask.dk/easy/
http://ask.dk/da/Nyttig%20viden/Information-til-arbejdsgivere.aspx
http://ask.dk/da/Nyttig%20viden/~/link.aspx?_id=C2EA7BD2092A4288BDBA9CF1BB4CA69E&_z=z
https://www.tryg.dk/netinsurance01/snotes.do?uniklink=EAnmeldArbejdBriller
http://idraettensforsikringer.gominisite.dk/Hvis-skaden-er-sket-192526
http://idraettensforsikringer.gominisite.dk/Hvis-skaden-er-sket-192526
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| tilfeelde af en dommers tilskadekomst skal DBU (som arbejdsgiver for dommeren) anmelde skaden
elektronisk via EASY - jfr. ovenfor.

Ad b)

Hvis det f.eks. er DBU Sjeelland (hed tidligere SBU), som har pasat en dommer til at dgmme en fodboldkamp
i Kalundborg, vil det dog oftest vaere sadan, at DBU Sjeelland ikke umiddelbart har kendskab til - eller kan
bevidne - om en dommer er kommet til skade under dommergerningen. Det giver derfor ikke rigtig nogen
mening, at det er SBU, der underskriver skadeanmeldelsen i et sddant tilfeelde.

Det er derfor aftalt med Tryg, at det er hjemmebaneklubben, som "arbejdsgiver" for dommeren, der skal
anmelde dommerens tilskadekomst. Dette skal ske enten elektronisk via EASY eller via udfyldelsen af en
blanket — jfr. ovenfor.
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